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삼성SDS 연혁
서울 송파구 삼성SDS타워 입주

2년 연속 동반성장지수평가 '최우수'등급 획득

ICT 수원센터 그린데이터센터 최고 등급(A++) 인증 획득

삼성SDS와 삼성SNS 합병

‘대한민국 동반성장 기업 대상’수상

아시아에서 가장 존경받는 지식경 기업상(Asian Make) 12년 연속 수상
(아시아 지역 유일)

신사업 아이디어 공모전‘sGen Global’개최

스타트업(벤처) 발굴 육성 프로그램‘sGen Eco Network’개시

고용노동부 선정‘11年 고용창출 100大 우수기업’수상

로벌 최고 지식기업賞 (英 Teleos) Individual Operating Unit 부분 1위

IT서비스 경 시스템 (ISO/IEC 20000) 인증 획득 : BSI( 국표준협회)

삼성SDS와 삼성네트웍스 합병

삼성SDS㈜로 사명 변경

삼성데이터시스템 주식회사 설립
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삼성SDS와 함께 나아갈
여러분의 도전을
기다립니다.
人材, 삼성SDS의 가장 큰 자산입니다.
날로 경쟁이 치열해지는 지식정보사회에서
기업이 가질 수 있는 가장 큰 경쟁력은

‘사람’입니다. 기업이 인재를 키우면, 
인재가 기업의 성장동력이 되기 때문입니다.

여러분은 삼성SDS의 소중한 꿈입니다.
여러분의 자유로운 발상과 새로운 시도, 
열정적인 도전 정신을 펼치십시오. 
새로운 세상을 꿈꾸는 삼성SDS에서
여러분의 꿈을 현실로 만드십시오.



•대한민국 1위 ICT서비스 회사

[삼성SDS타워]

삼성SDS는 국내외 주요 기업과 고객을 대상으로 쌓아온
정보통신기술(ICT)사업의 노하우를 보유하고 있습니다.

•설립년도 대비 400배 이상의 인력 증가
•국내 최고 수준의 다양한 ICT서비스
전문가들이 이끄는 기업 삼성SDS
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고객이원하는것이상의똑똑한 해답입니다.
로벌 ICT 리더를향한삼성SDS의자세와 역량입니다.

고객의혁신을능동적으로이끌어가는적극적인 마인드입니다.
고객과함께발전해가는최고의파트너십입니다.

in
Global SDS  세계 속의 삼성SDS

Smart Education
디지털교육환경구축및토탈기업교육서비스제공

SCS (Smart Converged Space)
연세대학교, 성균관대학교, 명지대학교 학술정보관
디지털 복합공간 설계 및 개발

Healthcare
EMR(전자의무기록), 
HIS(병원정보시스템) 솔루션 제공

SCL (Supply Chain Logistics)
로벌 거점 통합물류솔루션 Cello 구축

ICT Outsourcing
삼성그룹 정보화시스템 운

BEMS (Building Energy Management System)
친환경·고효율 스마트 빌딩 에너지 관리 시스템 구축

•아시아지역 11개법인 8개지점
•미주지역 4개법인 2개지점
•유럽/중동지역 10개법인 10개지점

세계 30개국 25개법인,
20개지점

’14. 7月末 기준



in
Story SDS  삼성SDS 직군별 선배사원 인터뷰

현재 저는 앱스토어를 운 하는 부서에서 일하고 있습니다. 정보를 수정하는 등
앱을 관리하는 일을 수행하면서, 프로그램 구성을 직접 확인하며 기본을
닦는 중입니다. 개발자는 프로그래밍 언어를 통해서 ICT서비스를 구현합니다. 
그래서 틈날 때마다 java, C++ 등을 공부하면서, ICT기술로 세상을 바꾸는
개발자로 성장하는 중입니다.

저는 비전공자이지만 삼성SDS에 입사한 후 체계적인 교육을 받을 수 있었습니다.
배우려는 의지와 자신감만 있으면 여러분도 잘 해낼 수 있을 것입니다.

지금 하고 있는 업무를
설명해주세요. 
그리고 후배들에게 전하는
한 마디!

저는 현재 오픈 준비 중인 서비스를 테스트하면서 결함을 찾고, 프로젝트와
코드의 구성을 배우고 있습니다. 또한 안드로이드 언어 등을 공부하면서
꾸준하게 역량 개발을 하는 중입니다. 이런 것들이 언젠가 저를 진정한 R&D 
핵심 인재로 만들어 줄 것이라고 생각합니다.

R&D 직군은 회사가 중장기적으로 활용할 수 있는 기술을 기획하고 개발하는
역할을 해야 합니다. 따라서 개발 능력을 갖추는 것뿐만 아니라 시장의 최신

ICT Trend에 관심을 가지고 공부하는 것이 매우 중요합니다.

제 주요 업무는 선배님들께서 고객사 컨설팅을 하실 때 필요한 정보를
정리하고, 컨설팅 결과에 대한 Back data를 수집하는 일입니다. 선배님들을
도와 어떠한 정보를 찾고 어떻게 자료를 분석하는지 배우는 이 과정이, 진정한
ICT 컨설턴트로 태어나기 위한 준비라고 생각합니다.

"꼼꼼해져라, 항상 '왜'라는 질문을 던져라." 후배님들께 드리고 싶은 말이
많습니다. 하지만 가장 강조하고 싶은 것은 바로 ICT지식과 개발역량입니다. ICT에 대한 끊임없는
관심과 노력이 필요하다는 점 기억해 주시기 바랍니다.

저는 고객사의 서버와 데이터베이스를 운 하고 있습니다. 증권시장의 주가
변동폭을 관찰·분석하는 것처럼, 데이터베이스의 그래프를 보며 이상 증상이
있는지, 저장공간은 충분한지, 반응 속도가 정상인지 등을 분석합니다. 데이터
베이스, 서버, 네트워크 등 다방면의 폭넓은 지식을 쌓을 수 있어 훗날 기술
전문가로 성장하는 데에 큰 도움이 될 것이라고 생각합니다.

처음 입사했을 때 선배님들께서 인프라 업무는 물과 공기와 같다고 말 하셨습니다. 
평소에는 중요성을 잘 모르지만, 문제가 생기게 되면 사는 데 치명적이잖아요. 시스템을 구축하고 운
하는게 쉬운 일은 아니지만, 그 시스템이 무사히 오픈되어 잘 운 될 때의 뿌듯함을 함께 느낄 수
있었으면 좋겠습니다.

저와 같은 스텝은 무대 뒤에서 보이지는 않지만, 회사가 잘 운 될 수 있도록
힘을 실어주는 역할을 합니다. 저는 회사에서 수익을 내고 경비를 사용하는
과정에서, 세법 상 혹은 감사 시 문제가 없는지 검토하는 일을 합니다. 회계,
세법 등 다양한 지식을 알아야 하므로 업무 중에도 공부는 필수입니다.

업/경 지원 직군에는 다양한 분야가 있습니다. 업, 재무, 인사 등
세부적으로 어느 직무를 희망하는지 고민해야 합니다. 이에 더불어 ICT에 대한
관심을 키워야 합니다. 인문학을 전공하 기 때문에, 삼성SDS의 사업을 이해하기 위해 더 많은 노력이
필요합니다. 여러분 힘내세요!

ICT개발/운
임OO선배 (개발그룹)

인프라
권OO선배 (시스템1그룹)

업/경 지원
서OO선배 (재무그룹)

컨설팅
안OO선배 (TL그룹)

R&D 
최OO선배 (솔루션그룹)




